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CAPITULO I

GENERALIDADES

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccién y Contratacion Administrativa
de Servicios, previsto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial CAS de
Seleccion Abierta para profesionales, técnicos y auxiliares de la salud y administrativos y otros en la
condicién de Contrato CAS en el &mbito de la Unidad Ejecutora de la 007 - Salud Huancavelica.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUCN-® : 20494643473,

DOMICILIO LEGAL

Calle Municipalidad S/N, Huaytara, Huaytard, Huancavelica.

.. DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONTRATACION
%= El 6rgano encargado es el Comité Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de Contratacién
o' Administrativa de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2025 de la Red Integrada de Salud - Huaytars, el

“gr_))cual estdi reconocido mediante la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 347-
4>~ "2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de 21 de octubre del 2025.

El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado en el Capitulo
III de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro : Recursos Ordinarios

REGIMEN DE CONTRATACION

Los postulantes seleccionados seran contratados dentro de la excepcionalidad de necesidad
transitoria en el marco de la Ley 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector piiblico; en concordancia con el andlisis del
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
Formacién General - Perfil para el cargo que postula.
=P Capacitacién Especifica al cargo.

~Experiencia Laboral al cargo que postula.
“Entrevista Personal.

<7/ BASE LEGAL.

3 Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica.

— Ley N°® 29849, Ley que Establece la Eliminacién- Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.
Ley N° 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Pibico afio fiscal 2025.
D.L. N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/ PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.
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Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.
Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por D.S. N° 089-2006-PCM.
Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Pablico
D.5. N° 054-99-EF Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del documento denominado
Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 347-2025/ GOB.REG.HVCA /GSR-H/G, de fecha 21 de octubre
de 2025.

CAPITULO II

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

2of e Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

CONVOCATORIA

Publicacién de Convocatoria en el portal web del Gobierno
Regional de Huancavelica.

21 de Octubre de 2025

Publicacién de Convocatoria en el portal web de TALENTO
PERU - servir.

21 de Octubre de 2025

Presentacion curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub
Regional Huaytara, Calle Municipalidad S/N - Huaytara

28 de Octubre del 2025.
de 08:00 a.m. a 05:30 p.m.

SELECCION

Evaluacién Curricular

29 de Octubre a partir de
08:00 a.m.

Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular

29 de Octubre a partir de las
05:00 p.m.

Presentacién de Recursos de Reconsideracién

30 de Octubre a partir de las
08:00 a.m. a 01:00 p.m.

Absolucién de Recursos de Reconsideracién Sl Lclulne desde 0230

p-m. a 05:00 p.m.
Publicacién del cuadro de Meéritos Final de Evaluacién | 30 de Octubre a partir de
curricular 05:20 p.m.

Entrevista Personal: Gerencia Sub Regional Huaytard, portando
el DNL
Calle: Municipalidad S/N - Huaytara

31 de Octubre a las 08:30 a.m.

Publicacién de resultados de la Evaluacién entrevista personal

31 de Octubre a partir de las
1:00 p.m.

11

Publicacién de Cuadro de Méritos Final

31 de Octubre a partir de las
1:00 p.m.

12

Adjudicacién de Plazas: Gerencia Sub Regional Huaytard

El postulante deberd de presentarse de manera puntual
portando su DNI.

Calle: Municipalidad S/N - Huaytara

31 de Octubre a partir de las
02:30 p.m.

INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

13

Inicio de labores del Personal asistencial

01 de Noviembre de 2025
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Nota: el cronograma estd sujeto a variaciones por parte de la entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través de la pdgina web de la Gerencia Sub Regional de Huaytard, el cual se anunciara
el nuevo cronograma por cada etapa de evaluacion que corresponda. Ademis, es oportuno mencionar que,
los que no cumplan los requisitos minimos segiin los perfiles no podrén participar y/o serdin descalificados
en el presente proceso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

\ Lugar de prestacion del servicio GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

! - Inicio :01 de Noviembre del 2025

Bigacion det contrato; - Término : 31 de Diciembre del 2025.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No encontrarse registrado en el Cuaderno de Deudores Alimentistas.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener Antecedentes [udiciales, Policiales, Penales ni proceso(s)

2RO AR\ judicial(es) por alimentos u otros.
(e v . . P
\%a_,ﬁi?\ﬁ‘;jc’?::,@}\ Otras condiciones esenciales No haber renunciado en los ultimos 03 meses a un puesto y/o cargo en la
@' > 4 J.-I

s, 2 | del contrato Unidad Operativa Red de Salud Huaytard.
$ No haber tenido juicios y/o denuncias contra la Unidad Operativa Red de
Salud Huaytard.

En caso de haber laborado en la unidad Operativa Red de Salud Huaytard
contar con el Acta de entrega de cargo
No tener procedimiento administrativo disciplinario.

Forma de Presentacién y Contenido de Propuestas:

El Curriculum Vitae se presentara en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente
~\ el nombre completo del postulante, y nombre del cargo al que postula. Este documento debera de

| presentarse con solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytard, con atencién a la Comisién
Especial de Evaluacién CAS - 2025, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacion 2025.

PROCESO CAS N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

Cadigo de la Plaza: .................. Nombre del Cargo al QUE POSTUIRL. .. ... v vt e b

FOllOSE mmsmammnasmmin 1

Nota: Los formatos/anexos podrin ser llenados por cualquier medio incluido el manual, debiendo
llevar la ritbrica del postulante en todos y cada uno de ellos.
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CONTENIDO DEL SOBRE:

Los documentos deberdn presentarse en copias legibles debidamente foliadas y fedateados por el
fedatario de la Red Integrada de Salud Huaytar4, con excepcién del titulo profesional, y el DNI, estos
deben ser legalizados por la Institucién de Origen o ante Notario Pablico y/o Juez de Paz de la
provincia; estos documentos no deben tener més de tres (03) meses de antigiiedad a la fecha de la
presentacién.

SOBRE CURRICULAR:

Documentacién de presentacion obligatoria:

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytar4 (con atencién a la Comisién Especial de

' Evaluacion CAS-2025), comunicando el deseo de participar en la presente Convocatoria, nombre
completo del postulante, y nombre del cargo al que postula.

b) Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por Notario Ptblico o Juez de Paz de la
Provincia, no debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la
presentacién.

¢) Copia del Titulo Profesional Legalizado por Notario Piblico o la Institucién de Origen, no
debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacién.

d) Resolucién de término de SERUMS obligatorio (profesionales de Salud).

Ie) Constancia de Habilidad Profesional vigente en original de los profesionales de la salud
(indispensable).

f) Declaracién Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1).

g) Carta de Declaracién Jurada de Cumplimiento de prestaciones, para el personal Asistencial no
deben Haber Renunciado en los iltimos tres meses, a un Puesto y/o Centro de Salud, en La
Unidad Operativa Red De Salud Huaytara. No contar con documentos de llamada de atencién
y/ o incumplimiento de funciones el postulante que tenga dicho documento no serd admitido.

h) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo N°03).

i) Ley N°26771 - Declaracién Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcién. (Anexo N°04).

j) Declaracién Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros del
Comité del proceso de Evaluacién N° 008-2023/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP, y/o
funcionarios de la institucién de acuerdo a Normas. (Anexo IN°05).

k) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. (Anexo N° 06).

I) Declaracwn Jurada de No estar Reglstrado en el REDAM. (Anexo N° 07).
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NOTA:

1) Todos los anexos deberdn ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso contrario serin causal de
descalificacion;

2) Toda la documentacion presentada incluido el Curriculum deberd estar FOLIADO (Enumerar literal y
numeéricamente, de manera ascendente iniciando de la ultima pdgina, ademds con huella y firma en

cada folio) Y ORDENADO, caso contrario no serdn considerados para la evaluacién curricular.
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Modelo de Foliacion:

_ 3) Los postulantes con discapacidad que presenten el Certificado de C
* = del puntaje final obtenido.

EVALUACION

o

NADIS tendrdn la Bonificacion del 15%

El proceso de evaluacion se realizara en Dos (02) etapas que son:

» La Evaluacién Curricular
> Entrevista Personal.

Los méximos puntajes asignados en cada evaluacién, es la siguiente:

'C,
da

OF & - Evaluacién Curricular 160 %
253 72 57) Evaluacién de Entrevista Personal ~ :40 %.

" o
%ane A\,E\.\G/P’ Evaluacién del Curriculum Vitae:

Formacién Profesional y Capacitacién.
Experiencia Laboral.
Meéritos y /o Funciones Asignados.

Se verificara que el Curriculum vitae cumpla con los requerimientos minimos de la presente base, de
observarse documentos con enmendadura, no sera evaluado.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que
haya obtenido 60 puntos.

,
Z

Leae EVALUACION DEL POSTULANTE:

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que
incluye 02 etapas:

1RA. ETAPA :EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho
efecto se tomara en cuenta inicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.
Sera descalificado aquel postulante:

™y
Y
)

¢ Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre curricular.
e Que presente documentos dudosos.
¢ Que no cumpla con los requisitos solicitados.
a) DPara efectos de las acreditaciones de capacitacién se tomard en cuenta Especializaciones,
Diplomados, Cursos y Certificados;
b) Para efectos de experiencia laboral se tomaré en cuenta Contratos Administrativos de Servicios
(CAS), Resoluciones 276, certificado y/o constancia de trabajo, Locacién de servicio y/o ordenes
de servicio.
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2DA. ETAPA : ENTREVISTA PERSONAL

En la presente etapa se evaluara si el postulante se ajusta a las necesidades de la vacante a cubrir, y
se realizard la entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma:

En dicha entrevista se considerara los criterios como son:
» ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
» RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
» CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES
» CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de postulantes
o competencias personales requeridas para el puesto. Si dos 0 mas convocatorias solicitan el mismo
tipo de competencias por la similitud de los puestos, estas podran ser agrupadas.

WO A= Conrespecto, a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
B\R:CL‘”D%{ rj\;\
“T‘\U‘- ’OI? L < N . ” = -

%%\~ El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

a\_/)_g;‘}fEn el caso de que alglin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
5° i}/ postulante quedard DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio,
la convocatoria serd declarada DESIERTA.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialada,
se le considerard como retirado del proceso de seleccién.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

)/ Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total
obtenido, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero
de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO
ACUARTELADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Ley N° 29248.

A / El personal licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con el
{‘{Q\g_@@i beneficio de una bonificacién del diez por ciento (10%) en los concursos para puestos de trabajo en la

Administracién Publica. El postulante que hubiese acreditado documentalmente esta condicién y

o

supere las etapas del concurso debe recibir una bonificacién de diez por ciento (10%) en la tltima

etapa (entrevista).

Bonificacién de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica.

Los postulantes deben presentar la L.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de especialidad del
Ministerio de Defensa, constancia de servicio militar.

IMPORTANTE:
Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacion respectiva.

RESULTADOS DE LA EVALUACION.

A4

Los resultados parciales y finales se publicaran en el mural de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara.

» En caso de empate se priorizaré al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el empate
se priorizara al que tenga mayor antigiiedad del titulo.

ADJUDICACION DE PLAZAS.

&
FEY:
O @

--::La adjudicacion de las plazas se realizara respetando el estricto orden de méritos.

" / DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El ganador deberé tomar posesion del cargo desde el dia de inicio de labores vencido dicho plazo, se
procedera a notificar al que quedé elegible en segundo puesto en orden de mérito para que tome
posesion del cargo, de la misma manera, si no se hiciera presente el segundo se procedera a notificar
a los que se encuentran en el cuadro de méritos en orden de prelacion, hasta que se culmine con el
cuadro de mérito, luego se declarara desierta la plaza, para realizar nueva convocatoria.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

> Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningin documento
a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

» A la falta de algtin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado NO
APTO.

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

DS N2311-|DS N2313-{DS N2265-|DS N2279-

[PLAZO DE

N

cARGO | copico |  AReavasoraL CANT,HONSQ ;f M9 2002-¢F | 2023-¢7 | 20206 Zia e Sov]

01 pSICOLOGO () con. 01 EETRO SALUDMENTALL 5 | 5 S5 oo |5/ 64195/ 50.00|s/ 50.00|s/100. 00|s/ 3, 820. 19 |02 MESES

[FERVERO () con. = o2 BTRO AP MR 3 | 5 3 0o |5/ 64. 195/ 50.00|s/ 50.00|s/100. 0|5/ 3, 829. 19|02 MESES

TRABATADOR SOCIAL [cop. N 003BEMTROSAEOMENTAL] 1 | 4 57 0 I/ 64.15]s/ 50.00[s/ 50.00|5/100.00|S/ 3,829, 18 |02 MESES

ARACurico  [cop. wooaBENTROSATEPMENIAR] 1 | 5, 5% oo |8/ 64 19]s/ 50.00]s/ 50.00[5/100. 00[s/ 3,829. 19|02 MESES

05 %ﬁﬁ%‘%ﬁﬁi@mo con. w 00sEENTRORATOIEVIAR] 1 | 5. S, oo |5/ 64-19]5/ 50.00|s/ 50.00(5/100.00|s/ 3,829. 1902 MESES
= %g%g%ﬁﬁ?fcmf COD. N 006 EeANOrsn T R TaR] 1 | 3, 5. oo [S/ 64 19[S/ 50.00|S/ 50.00|5/100.00|S/ 3,829.19|02 UESES
ol 1 con. w007 FENTROSAHIPARNTAL 2 | 5 5. oo [s/ 64 19|s/ 50.00|s/ 50.00[5/100.00(S/ 2,414. 19|02 MESES

% FRRiacia con. w oosfEENTRO SALIDMENTALL 1 [ 5 35 4o |5/ 64 18]s/ 50.00[s/ 50.00(5/100.00[S/ 2, 414. 19|02 MESES

08 R rrarrvo  [con. 3 00alRENTRO SAEUDMENTAR] 2 | . 16, 00 |5/ 64- 19[S/ 50.00|S/ 50.00[s/100. 00|/ 2, 414.19 |02 MESES




= — S

- -
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION f::/'\;s%‘
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2025 ® t%) @
TRABAJADOR DE
10 pERIESOY COD. N O10[EIN T AR IO KA TAR] 2 | 2 i 00 |5/ 64- 195/ 50.00[S/ 50.00[5/100.00|S/ 2, 414. 19 |02 MESES
(VIGILANCIA) i
TRABAJADORES DE
el e con. wo11CENTRO SATUDMENTALY 1 |, 34 oo |5 64.19]s/ 50.00[s/ 50.00]5/100.00|S/ 2, 414. 19|02 MESES
(LIMPIEZA) i
TOTAL, DE PLAZAS 20
NOTA IMPORTANTE:

% ELPOSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA BASE
DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER_A POSTULAR EN ESTA INSTITUCION EN
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL

/' CONDICIONES DE TRABAJO.

e Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus
modificatorias.

e El personal Asistencial serd evaluado durante el periodo del contrato, segtin el logro de los
resultados esperados en las metas e indicadores de salud. Segiin Directiva de Evaluacién del
Desempefio Laboral del Recurso Humano de la Red, el incumplimiento en el logro de los
resultados y/o inadecuado desempefio laboral demandard rescindir el contrato de ser
necesario.

LA COMISION.

WO RN
& o RECIOS
@:'% ¢ ;'\




PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PSICOLOGO

PSICOLOGO

ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131

RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

o CAUPRY

Brindar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos

2\ establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad.

& \
&S ) 3 =l N -
X 5 5~/ FUNCIONES DEL PUESTO :
2) o e e e = Z G
%’V”A\JEL\C}C /" i Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial
= elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
5 Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracion de

la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencién individualizado.

Atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en trastornos mentales.

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales
seglin corresponde.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos
adictivos, violencia, etc.

Taller de rehabilitacion psicosocial

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga

g
&

5]
()

60 gt

|Coordinaciones Internas

GEREY,

st

“E o

5 g}aordinacién con los miembros de su equipo de trabajo.

7

Coordinaciones Externas

IPRESS, Crganizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

C.) éSe requiere
_Colegiatura?

O R
?-“REG! &
(0@\3:‘;.) JAL r.gg“‘ﬁ:{g&

e
PR

[ Técnica Bdsica

(16 2 afios)
écnica Superior

(36 4 afios)

Incompleta

Secundaria D D Bachiller D

L1 O

Completa)  Egresado(a)

Titulo El

PSICOLOGO

¢Requiere  habilitacion

profesional?

E®\-O-

Maestria/Especialidad

¢Requiere SERUM?

mUniversitario

L] X

IEgrfsada I:I Titulodo

@O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental —|

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meneos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

[Indique los cursas y/o programas de especializacién requeridos:




F

Capacitacién en gerencia de servicios de salud y afines £

N

puesto

Capacitacién en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros afines al

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplical Basico Avanzado IDIOMAS Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel xr 1 | .
Powerpoint x4t 1 1 .

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ARO Y 06 MESES (Incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector pablico (no incluye SERUMS).

| 06 MESES (NO Incluye SERUMS)

'HABILIDADES O COMPETENCIAS .

AZ 205\ [HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS, IDENTIFICACIGN CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

e~ uagle,
'?'-{.;‘"’

VOCACION DE SERVICIO.

i+ [CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

r
3 i |CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
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establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad

~ FUNCIONES DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacion: ENFERMERA (0)

Nombre del puesto: ENFERMERA (O)

Dependencia lerdrquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
'MISION DEL PUESTO T ; S

Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocclos

1 |Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado
por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de
personas que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales

Taller de rehabilitacién psicosocial

7 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién, trastornos
adictivos, violencia, etc.

9 |Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.

“COORDINACIONES PRINCIPALES R S T o e e
k]

E@rdinadnmmmms

5w - e - - - -
Eoordinacion con los miembros de su equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

it R R ST Tt e

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto -

o

o~

»

Incompleta  Completa DEgresado(a] I : si D No |

2 ) || habilitacié
ﬂ Secundaria D D Dﬂachiller ENFERMERA (O) | :muslf:nr:n abil amcn:

Técnica Basica | " {
’ Si No
(162 afios) |:| I:I Emub m D -
Técnica Superior | ) -
D(a & 4 afios) |:| D DMaestr1a/EspeC|al|dad | iRequiere SERUM?

Universi‘tario E’ m | DEgmm:fo Dﬂtuiaa‘o |
| ®-00-
| |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

[[ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




“,

—— s e e . infima g
st ‘”‘,‘-\
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Edperiencia general

<\ HABILIDADES O COMPETENCIAS i
JHABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

%*/

2N RS

2 REGIOL o)

NSV wacis,
fogT e
~ 2

Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines £

Capacitacion en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominioc | Nivel de dominio. -
OFIMATICA. Noaplica| Bdsico | Intermedio| Avanzado TR ]'DEOMAS 7 77_ No aplica Bésico Inrerrnedi.o Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | 1 |
Powerpoint X

ﬁ.ﬁtﬁque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

0J/ANO Y 06 MESES (Incluye SERUMS). ]

Experiencia Especifica
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector ptiblico (no incluye SERUMS).

| 06 MESES (NO Incluye SERUMS)

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

~|WOCACION DE SERVICIO.

,|CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISQO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

S —

)




’ | PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TR i L
Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Denominacién: TRABAJADORA/O SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADORA/O SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal:

ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131

Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Puestos que supervisa:

; CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
MISION DEL PUESTO e e

Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos

recuperacion.

Intervencidn individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfogue clinico psicosocial; dirigida al usuario y a
1 |la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de

elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial

' 3 [Atencién ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.

4 |Sesién de grupo para la promocién y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.

5 |Mapeo de redes sociales de apoyo.

6 |Reunidon de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagnéstico de la situacion local .

7 |Trabajo grupal con usuario y familiares.

Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

9 |Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.
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O

W60 gt <
a
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~|Coordinaciones Internas | :
b2 T
> qpordinacién con los miembros de su equipo de trabajo.

- G
GEREYA
st

7

Coordinaciones Externas

IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

C.) éSe requiere
_Colegiatura?

[]

Bachiller D

]

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria TRABAJADORA/O SOCIAL

Titulo

O s [ v

‘ —
| iRequiere  habilitacién
| profesional?

écnica Basica |:| D
(102 afos)

Maestria/Especialidad

écnica Superior
(2 6 4 afios)

I -
! L

CONCCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ilndique los cursas y/o programas de especializacion requeridos:




Capacitacion en gerencia de servicios de salud ¥ afines

Capacitacién en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros afines al

puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio - |
 OFIMATICA |Noaplica| Basico Avanzado e [DIDMAS No aplica Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint b I I

7101 ANO Y 06 MESES (Incluye SERUMS).

Exb eriencia éspeciﬁ ca

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector piblico (no incluye SERUMS).

06 MESES (NO Incluye SERUMS)

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

O
A

“{HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

E,

At

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

sidn

GER

)

WOCACION DE SERVICIO.

C

,|CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




| PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO SR S
Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacién: QUIMICO/A FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO/A FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

o o .z - . - o & . A -
fﬂﬂ' dar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
&l

>
esyablecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de Ia persona, familia y comunidad.

UNCIONES DEL PUESTO.

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segin la normatividad vigente

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco tera péutico y farmacovigilancia
a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales
Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracién y donacién, realizando los informes correspondientes

Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisién, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios parala
elaboracién del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento

i realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria
ik = P - .
)!fg E?l Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga
h]
L
°3 .

= Cindy i = hidvar - ¥
' COORDINACIONES FRINCIPALES o e i iy

&0 9 ?: # : - il L 4 el b I s S e e P s T e
Ve ave ¥ |Coordinaciones Internas: ! _ :

Coordinacidn con los miembros de su equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas ] e i
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incormpleta  Completa ‘DEgresado(a) E si D No

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

3 ¢Requi habilitacid
D*‘“““”‘ D D Dﬂachf"er QUIMICO/A FARMACEUTICO 5 T i

Técnica Basica } .
peraer. 1 [ i@mw
dcnica Superior | : i I
D(TS & 4 aios) D D TDMaestna/Especmhdad 1 iRequiere SERUM?
Borere [ ] | [ [ Jrowe | |
| @[~

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[lndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: _I




-

Capacitacidn en gerencia de servicios de salud y afines ¢

Eh

Capacitacién en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia ~ Nivel de dominio
ame\T-ICA. Noaplical Béasico | Intermedio| Avanzado T IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[XPERIENCIA e o i e e o

AT =N |
' :EXperiencia general

] - i
\—/%ﬂr{dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
=l I -
qyifANo Y 06 MESES (Incluye SERUMS).
o 4

Experiencia Especifica
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publico (no incluye SERUMS).

{ABILIDADES O COMPETENCIAS

1TABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

Z4VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

o]
SO RECE N

D7 uasie, gt N
G}- (,‘4‘3 (g




= o ——

. | PERFIL DEL PUESTO f

IDENTIFICACION DEL PUESTO i e e e
Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
Dependencia lerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
MISION DEL PUESTO i = : ; e
& sl i Sl

éstablecidos con la finalidad de lograr la prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la persona, familia y comunidad..

' FUNCIONES DEL PUESTO _

1 |Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacién psicosocial anual.

RO R . , — . — : =
@wm 763 ) Evalla las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracién con
~ ] - s S 5 : A o
53‘?“:@“ S o % profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicélogos
& 5 5% = : : e :
gg SE g_;; Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y /o problemas

o) ) e - -
vz IS /? psicosociales
o} ]

s
k’(/,q/wm \_\c,‘?' 4 |Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada

5 |Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada

& |Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares

7 |Elaborar informes mensuales

O R P s : S 3 5
N -‘-/\ Facilitar el crecimiento personal del usuario, la autoexpresién y la calidad de vida
1 kN

X
NS \ : e
%Jb:, e Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga
25 2o v :
&2 /COORDINACIONES PRINCIPALES
I3

&

% Ry Coordinaciones Internas i i T
e e : . :

CAVEZ" |Coordinacién con los miembros de su equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas j EiA
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA e
eSS C.) éSe requiere
_Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | Si D No

) . TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA I iRequiere.  habilitacion
Secundaria Bachiller
OCUPACIONAL | e tenas
00 Ee ®E-C-
Técnica Superior . o i "
(3 6 4 afios) |:| D DM“‘“”E/ Espacialiia iReguiere SERUM?
Universitar\’o I:I E Egresoda Dnrufuda

%) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
o | i

Técnica Basica
{162 afios)

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto de terapia ocupacional

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Ilndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ICapacitacién en terapia ocupacional, estimulacion temprana y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

= R




E

* 'Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA  |Noaplical Basico | Intermedio| Avanzado L IDIOMAS No aplica Bdsico Intermediot Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -1 I o s
Powerpoint x | [ 1 ] s
'EXPERIENCIA o

Experiencia generél
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ANO Y 06 MESES (Incluye SERUMS).

b3

jﬂh_' que la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publico (no incluye SERUMS).
{

| 6 MESES (NO Incluye SERUMS)

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

_’.‘_
%

olCAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.
:}}’&APACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

FYEET A

L2

> #}TICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

o’-’m\
t(\ F
‘b.‘) i,
by
4

'i;lDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

\%%N\—Eyﬁ// COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
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| _ PERFIL DEL PUESTO S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

Dependencia Jerarquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

. Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
Mlﬂqi! DELPL 5 e e - - -

rindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos

establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad.

7

- 'FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién ambulatoria para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con
morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la
familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de
recuperacion.

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado
por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.
Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

Reuniones de coordinacidn con el equipo interdisciplinario.

6 |Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.

COORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones internas

Coordinacidn con los miembros de su equipo de trabajo.

- |Coordinaciones Externas ;
[ﬂ’ RESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA e e
i C) éSérequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa iDEgresado(a) si D No |

i ) | ) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE || ¢Reguiere  habilitacidn
i |Secundaria | Bachiller i
, LENGUAJE | | iclesions:
OO0 Ee- -0~
‘écnica Superior | I .
D-irsdtlaﬁos) l:l D :DMaestﬂa/ESPECIaildad ! ‘Requiere SERUM?
Universi‘tario D E Dsgmsada Elﬂtu.’cdo i S
X[~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ Técnica Basica

(16 2 afios)

CONOCIMIENTO!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto deter;pg de lenguaje

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Terapia de lenguaje, terapia familiar, estimulacion temprana y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA. Noaplical] Basico | Intermedio| Avanzado ikt IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ...




& — &

Powerpoint ‘ I X [ l i L V | ‘ I |

s -

'EXPERIENCIA

Experienciageneral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 ANO Y 06 MESES (Incluye SERUMS).

. Experiencia Especifica

,Ithiique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publico (no incluye SERUMS).

. [[06 MESES (NO Incluye SERUMS)

HABILIDADES O COMPETENCIAS T LiTET :

HABiLIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

“|POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

\E—I'ICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

{COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




= =

A

j PERFIL DEL PUESTO i

"

IDENTIFICACION DEL PUESTO LR ; ;

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
Dependencia Jerdrquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

{ ﬁr{? dar atencidn en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos

I ésﬁblecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad.
)5 2l —
> BONCIONES DELPEESTOY [ 10| 1 e e e j :

1 [Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

2 |Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admisidn: distribucién de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura.

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

Manejo adecuado de bioseguridad.

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de salud.

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

- ‘Coordinacidn con los miembros de su equipo de trabajo

A.} Formacin Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) éSe requiere

Incompleta  Completa D Egresadofa)

- | éRequi habilitacior

edindaris I:I [:I ‘ _DBacbi"er TECNICO EN ENFERMERIA I e T
“‘L 1
=T Técnica Bisica ‘ ! !
S N | i

'(10'2&505) D D @Tlmlo D Si m Noe
 Técnica Superior | | . T I
(2.6 4 afics) D E | DMaesma/Espemaildad | *Requiere SERUM?

| DUn‘rversitaric I:l |:| | _DEgrescdc Dﬂru.‘uda |

| | @5

R A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) i

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Neote : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ACREDITAR CURSQOS DE PRIMEROS AXILIOS
ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA |Noaplica| Bésico | Intermedio| Avanzade B IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X




> — e

Excel X

Powerpoint

w,
>
)

EXPERIENCIA

Experiencia géneral
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARO.

Exper_iencié Especifica

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publico.

.06 MESES

ILIDADES O COMPETENCIAS | ; i

JABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCIGN

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

* G| LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

{EOMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
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Unidad Orgénica:
Denominacidn:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

TECNICO EN FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

e o

PERFIL DEL PUESTO :

Puestos que supervisa:

D . MISION DEL PUESTO el e

) Tl o
2R g, Vg
< g%

CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

_;é;q'in dar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos

- ég’tablecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad.
I

INCIONES DEL PUESTO

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, seglin la normatividad vigente.

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento firmaco terapéutico y farmacovigilancia
a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

Manejo adecuado de bioseguridad.

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de salud.

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

7 |Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

\|Coordinacion con los miembros de su equipo de trabajo

Coordinaciones Externas i ! BRI
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacion academ:Fa ¥ estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa | jDEgresado(a]

| -
| . iRequiere  habilitacidn
Secundaria D |:| i Bachiller TECNICO EN FARMACIA e
‘écnica Basica 3 . .
o O 00 Ee =Bl
‘écnica Superior : : s
mi'"" 4 afos) D @ DMaestr[a/Espec:ahdad +Requiere SERUM? |
DUniversitaric E[ D | qummdo Elmuiudo

B - - |

CONOCIMIENTOS

_______________A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto }

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

buenas practicas de almacenamiento (BPA)

buenas de distribucion y transporte (BPDyT)

y otros afines a medicamentos e insumos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio




Word X Inglés X
Excel £ X £
Powerpoint X
_EXPERIENCIA i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 ANO.

O RO
mﬁﬂ &
Q \V‘-Q’ua‘“‘.‘c’ﬁ:\:{ ('/\.\ :

2 (E\Eperiencia Especifica
[

! dique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector pablico.

-

32

4

BEEI
i

P
IR A

i
’ﬁé MESES

WWVM‘BADESDCO SETENCIAS TR : e e e
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

. [VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

) LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

3 i x| COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




= —

; __PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO.
Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131

Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

N O uestos que supervisa:
%S}e REG,@ . &

CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

SN
o susiuacie, MHSJON DEL PUESTO

@ % ON

Eiﬁb%:)}ar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
=
2

1 |Elaboracion historias clinicas.

2 |Archivo de historias clinicas.

Actividades administrativas de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental comunitario.

, [Digitacion de formatos unicos de atencion (FUAS).

' |Digitacion de hojas HIS de la IPRESS.

i T : P :
6 “|Consolidacion, entrega y evaluacion de los avances y logros del centro administrativo del personal.

Elaboracion de pedidos y bienes y servicios en el SIGA-PPR.

manejo del sistema de gestion administrativa.

9 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

x\ [Coordinaciones Internas |

loordinacién con los miembros de su equipo de trabajo
A

3
A

ﬁ.erimﬁnns-Enms |

lRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

A.) Farmacidn Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa 1DE§resadc(a)
|

m'ﬂ'tulc

TECNICO EN CONTABILIDAD, '
ADMINISTRACION, COMPUTACION Y/O

: j Secundaria D D Dsachiller
} AFINES

R=le

éRequiere  habilitacién
profesional?

A i
o i F st
\:Ct—:/ D D
i 4

] Dsimwoé

DMaestria/Especialida d
DE gresado D Titulodo

Técnica Superior
(36 4 anos)

¢Requiere SERUM?

HEEES

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacién sustentaria) :

lConocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos de capacitacion y/o diplomados afines a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

 Nivel de dominio

" Nivel de dominio

- 'GFIMRHCA. ; I.Naapllcal Basico [Intsrmediol A;:anzadﬂ

l Noaplical Basico |1nt=rmedlal Avanzado]
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Word X
Excel F X £
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general :
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ANO.

Experiencia Especifica

2 2 ZIndique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publico.

jo6 MESES

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

;Q\DERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION.

[COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
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fo . PERFIL DEL PUESTO 5 |

IDENTIFICACION DELPUESTO.

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacién: TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA)

Nombre del puesto: TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA)

Dependencia Jerdrquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
Dependencia Jerdrquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

.. Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
‘MISION DEL PUESTO i ] e j

 FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes

2 |Custodiar los bienes del establecimiento

3 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

20 QR B, SCoRBINACIONESPRINCIPARES [T TR T G A
\%,‘«“':‘i\umﬁnd"?(“ F 7 7 7 ‘ ‘ — g - T

B G

Iy

)

8

?:\
%

'g;q‘ordinacién con todos los servicios de establecimientos de salud priorizados bajo la jurisdiccion.
7

SIEN

barery a

{3: Coordinaciones Externas

%‘?NC;ME\J‘C’}/ Coordinacién con las Unidades organicas e instituciones pdblicas y privadas

FORMACION ACADEMICA o

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa BEgresado(a) D Si m No

= ; | y TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES ¢Requiere  habilitacion
x Secundaria | Bachiller ofesional? 1
y il g i (VIGILANCIA) RS :
P | |
‘écnica Basica | " " i
Bew 00 HEe =
Técnica Superior ‘ X o i
D(364aﬁns) |:| D ‘DMaestrta/Especwhdad ‘ ¢Requiere SERUM?
|:, I:I 3 Dsgmada Elﬁruian’u
| B - B -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacién en higiene y ambiente.

C.)-Conocimientos de Ofimatica e-Idiomas.
| Nivelde dominio i " Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica] Basico: | Intermedio| Avanzado T ]DIOM'AS No aplica Bisico' | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | 1 1 1 e
Powerpoint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANO




S — & —

Experiencia Especifica
Inflque la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector plblico. &

| 06 MESES

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ :

HABILIDADES PARA EL MANEJQ DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

A N0 A
] REqro
r \‘.z,la\““'on




B _— -

= =
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO S S T MEET

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacion: TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES (LIMPIEZA)

Nombre del puesto: TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES (LIMPIEZA)

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ABASTECIMIENTOQ Y SERVICIOS GENERALES

Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Puestos que supervisa:

CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

1 |Mantener la limpieza general de los ambientes de la institucion.

2 |Realizar la limpieza y desinfeccidn de paredes, piso, bafios y patios.

3 | Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

4 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Courdinacmnes Internas

(;oordmacmn con todos los servicios de establec:mlentos de salud priorizados bajo la Jurlsdlcc:on

CoardmacmnesEx&emas

Coordinacién con las Unidades organicas e instituciones ptblicas y privadas

[FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Gad) \\J":'Jn
I

Incompleta

Cr}' P Completa|

Secundaria D H

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universi‘tario

TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES
(LIMPIEZA)

D D ;DMaestra/Especnahdad
i
|
| Egresade Titulad,
I O i S I L
\

C.) éSe requiere
_Colegiatura?

Rl

i_Requiere habilitacién |
profesional?

iRequiere SERUM?

p= ,,l

A e;.f Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-

b

o Z|Conocimiento en higiene de ambientes o bioseguridad.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en higieney ambiente.

Capacitacion acreditada en formacion de brigadista

Capacitacién acreditada en manejo de residuos sélidos hospitalarios y salud ocupacional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivelde dominic Nivelde dominio
OFIMATICA  |Noaplica| Bésico | Intermedio| Avanzado 1IDIOMAS Moaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | 1 1 ]l e
Powerpoint b A I N R ——
EXPERIENCIA

Experiencia general
= . w




3> & —

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARO 7

Experiencia Especifica
Indique la cantidad total de afios de experienciz laboral Especifica; en el sector publico.

| 06 MESES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
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T
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ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2025 3 Q'%%
EVALUACION CURRICULAR (100 PTOS)
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES DE LA SALUD CON PUNTAJE
FUNCION ASISTENCIAL MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR

1. FORMACION: 60
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION, CON COLEGIATURA, HABILITACION "
VIGENTE Y SERUMS
GRADO DE DOCTORADO 05
GRADO DE MAESTRIA 05
TITULO DE ESPECIALIDAD 05

2. EXPERIENCIA LABORAL 20
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MAXIMO ik
HASTA 5 ANOS (1 PUNTOS POR ANO)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 1
ANOS (3 PUNTOS POR ARO)

3. CAPACITACION 10
DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTOS POR CADA DIPLOMA
IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA 5
FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAX. 5).

CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO POR

CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS .
A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR

MAX. 5).

4. RECONOCIMIENTOS: 10
RIE&OL)UCION YO MEMORANDUM DE ENCARGO O DESIGNACION (1 PUNTO C/U 05
MAX_ 5
RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES (1 PUNTO
CIU MAX. 5) 05

TOTAL 100

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.60

Su ponderacién de: 60%

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido
60 puntos.

 CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. INFORMACION: 50
TITULO TECNICO A NOMBRE DE LA NACION 50
2. EXPERIENCIA LABORAL 20
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, 05
MAXIMO HASTA 5 ANOS (1 PUNTO POR ANO) _ o
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3 15
PUNTOS POR ANO)
3. CAPACITACION 20
DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDOQ AL PERFIL (2 PUNTO POR CADA
DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 10
5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 5)
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO
POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE 10

DOS DIAS A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION
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CURRICULAR MAXIMO 10).
4. RECONOCIMIENTOS: 10
RESOLUCION Y/O MEMORANDUM DE ENCARGO O DESIGNACION (1 PUNTO
C/U MAX. 5) 05
RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTC Y/O FELICITACIONES (1
TN PUNTO C/U MAX. 5) 05
%{G', \ TOTAL 100

x
T

=
& lmtaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido
260 puntos.

e

o5y

w)/Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.60
Su ponderacion de: 60%

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA SECUNDARIA COMPLETA PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. INFORMACION: 50
£ CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SECUNDARIOS A NOMBRE DE LA NACION 50
w;// 2. EXPERIENCIA LABORAL 20
‘ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, 05
MAXIMO HASTA 5 ANOS (1 PUNTO POR ANO)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3 15
ZR0R PUNTOS POR ANO)
sy 3. CAPACITACION 20
5 DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (2 PUNTO POR CADA
3| DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 10
% £ 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 5)
e Y CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO
Ncaes” POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE 10
DOS DIAS A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION
CURRICULAR MAXIMO 10).
4, RECONOCIMIENTOS: 10
RESOLUCION Y/O MEMORANDUM DE ENCARGO O DESIGNACION (1 PUNTO
C/lU MAX. 5) 05
RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES (1
PUNTO C/U MAX. 5) 05
TOTAL 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido
60 puntos.

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenide por 0.60

Su ponderacion de: 60%
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ENTREVISTA PERSONAL (100 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL POSTULANTE SU

ASPIRACIONES E INTERES ENTRE OTROS, ASPECTOS.

PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER,

FACTORES A EVALUAR

TOTAL

l. ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE.

MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS IDEAS, TAMBIEN EL
APLOMOY CIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS, MODALES.

30

. CONOCIMIENTOQ Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO AL CARGO A
DESEMPENAR EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENCIA LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTQ QUE
TIEMPO HA DESEMPENADO EN CARGO SIMILARES CON ANTERIORIDAD.

20

Il. CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR ARGUMENTOS VALIDOS, A
FIN DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUSIDEAS, CON EL FIN DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.

25

IV. CONQCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL CARGO, LA POLITICA
NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

25

TV

TOTAL

100

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.40
La entrevista sera presencial y en las instalaciones de la Gerencia Sub Regional Huaytara.

Su ponderacion de: 40%

)
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ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

SENORES:

___ COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
4‘-@\;%@2}3\ N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/ GSRHICEP.

=
p

70 ¢
AL L
Ay, w2

I
el .
“ //DE MI CONSIDERACION: .

// EL SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA VERDAD:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL

ANEXO: DISTRITC: PROV.: DEP.:

FECHA DE NACIMIENTO

N° DE DNI
N° DE RUC
TELEFONO FIJO
TELEFONO MOVIL
CORREOQ ELECTRONICO
HUAYTARA, __ DE OCTUBRE DE 2025
FIRMA HUELLA
DNI N°: DIGITAL
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ANEXO N° 01

4

Gerencia Sub Regional Huaytara

fl‘“l
B - | Ministerio
@ SERU de Salud

i Foto actualizada
Ficha Unica de Datos

El Comité de la Convocatoria CAS de la Gerencia Sub Regional, solicita llenar la "Ficha de Datos Personales
- CAS" gue recaba informacién detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarollo
académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo [V
y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°
Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico

personal Grupo sanguineo
Enfermedades fAIergias
En caso de emergencia
contactar a:
Teléfonos del contacto de
S =D emergencia
Estado Civil - ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales

Tipo de Via (marcar con "X") )
(__)Avenida ( )Jirén ( )Calle ( ) Pasaje ( ) Alameda ( ) Malecén ( ) Ovalo
( )Parque ( )Plaza ( ) Carretera ( ) Trocha ( ) Otros: Especificar

Numero :
Nombre de la via :

Interior :
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M )

Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion ( ) Pueblo Joven (

() Asentamiento Humano () Cooperativa (

) Unidad Vecinal (

) Residencial (

) Conjunto Habitacional

) Zona Industriai

( )Grupo( )Caserio( )Fundo( ) Otros especificar

Nimero :
Nombre de la zona:

Interior :

Provincia
Ubicacién geogréfica: Departamento

Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucién cercana)

Institucion/
: < - Entidad en la
Apellidos y Nombres: . F_ec!'la . NunE)el:l'lo de PrbitEses que labora o
acimiento presta
servicios
! I
O R
Tosn
P e U P i
23 :
0§
1\ [ I
! I
! f

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario -Técnit_:o)_

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Término

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Término

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacion - Diplomados

Centro de Estudios

Materia

Ao Inicio/Término

Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

y

Centro de Estudios

Materia

Ano Inicio/Término

Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
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Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

%gsg?; %% Experiencia Laboral
L%%% Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempeiiada Inicio Término
I

» I 11
[ [

I [

I I

I I

I 1 I

11 I

rot I

oI Il

1 A I

Labores de docencia
Centro de Ensenanza Curso Dictado Inicio Término

11 I

[ I

I I

I Y A [

I [

E DECLARACIONEJURABA BE IMPEDI 1E

Declaro bajo ]uramento 10 mgutente

[ ]

D REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
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0

NO

NO

NO

NO

[ ]

NO

|

NO

I:] REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
I:I REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME

AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

|:| ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR
MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
(REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL
ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y
OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA
PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA
POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a)
AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR
CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O
CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

DIA

Firma:
MES
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) ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
SENORES:
£~/ COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
pape/ N 011-2025/GOB.REG.HVCAIGSRHICEP.
A\"E\:/‘
PRESENTE -
NS
5 F\ DE MI CONSIDERACION:
@ 2O
z’?(z\
5<"JeL quE suscRIBe , IDENTIFICADO CON DNI
2/

N° , CON RUC Ne° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP. DECLARO BAJO
JURAMENTO:

o REGIOS N
(N .':c:‘r_.q}"-‘.‘(”/“\_
£ EON

f/m\cv?{,ﬁ‘“ b » QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A MI CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA

CONTRATACIOQ.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2025

FIRMA HUELLA

DIGITAL

w,
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~ ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

~
\C
07

SENORES:

p:x'fl\’t’
w1
A

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 011-2025/GOB.REG.HVCAJ GSRHICEP.

2
o
"'\".\-

r~
4
T

pN

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

>~ EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DN
N , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP. DECLARO BAJO
JURAMENTO:

» QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2025

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL




M
Y,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION & &
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2025 ﬁm@
ANEXO N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/ GSRH/CEP.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

'EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
~INe , CON RUC N , DOMICILIADO EN
; , QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP. DECLARO BAJO
JURAMENTO:

g QUE NOME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 “NORMAS DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO", EL CUAL PRECISA QUE EN EL SECTOR PUBLICO NO SE
PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y PENSION, INCLUIDOS HONORARIOS POR
SERVICIOS NO PERSONALES.

¢ LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, EL CUAL
SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY N° 28175 - LEY
MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2025

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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ANEX’O N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
\ SENORES:

/ COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
/' N°011-2025/GOB.REG.HVCA/ GSRH/CEP.

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

A , QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
%%” CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-HICEP. DECLARO BAJO
s Eri JURAMENTO:

/ QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O
/ UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, BAJO CUALQUIER
DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CQNTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.
RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASi A LAS CORRESPONDIENTES
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

Q RE
/ﬁﬁf:-;fi})é EN CASO DE TENER PARIENTES
4% !“’-«%z‘

& Prga %~ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS LA(S)
T\ MIERSR /5 i PERSONA(S) CUYO(S) APELLIDO(S) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O VINCULO DE
& /f AFINIDAD (A) O CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M) Y UNION DE HECHO (UH), SENALADOS A

CONTINUACION:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS
1
2
3
HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2025
FIRMA HUELLA

bl DIGITAL
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ANEXO N° 06

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Eo/0f Sy SENORES:
0L (O

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
7/'N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/ GSRHICEP.

/
.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

”’_—-O—f{‘}
555754 O\ EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI

95 5 }@ 52N , CON RUC N° , DOMICILIADO EN
"\_)f/} , QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
%«: y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP. DECLARO BAJO
o JURAMENTO:

> GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA'Y MENTAL.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2025
w O
> L?-;C'.'\
__FIRMA _ HUELLA
DIGITAL
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] ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

\ SENORES:

/ COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
/' N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/ GSRH/CEP.

PRESENTE -

%G . DEMICONSIDERACION:

, EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
: e , CON RUC Ne , DOMICILIADO EN

Ntean” , QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, DECLARO BAJO
JURAMENTO

> NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS O ACUERDO CONCILIATORIO CON CALIDAD DE
COSA JUZGADA, ASi COMO TAMPOCO MANTENER ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARIAS
DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION e
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2025 s
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O
PERSONA CON DISCAPACIDAD

\SENORES:

ps "EOMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
=, ,/N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/ GSRHICEP.

PRESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

. IDENTIFICADO CON DNI
, CON RUC N° , DOMICILIADO EN

JURAMENTO:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(MARQUE CON UN “X" LA RESPUESTA)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO

\, USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
E : CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO

USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LALEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON LA
ACREDITACION CORRESPONDIENTE?

2 CLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
RDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR.
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